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COMUNICACAO DE PROGRESSO
COP 2022 - 2023

https://www.asiashipping.co/




ABERTURA

A Asia Shipping nao apenas entende os 10 principios do
Pacto Global da ONU, como também procura aplica-los

dentro da corporacao no seu dia a dia.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para um
desenvolvimento sustentavel e toda nossa organizagao é
influenciada ou influencia no cumprimento destes objetivos

para um mundo e futuro melhor em toda a cadeia logistica.

/

/.




722,
77N
\:z‘

"
\)
\

® DECLARACAO DO CEO

Caro,

A Asia Shipping é uma organizagdo que se compromete com o desenvolvimento sustentavel, justica social e sustentabilidade ambiental,

seguindo as praticas de ESG (Environmental, Social and Governance).

Nossa companhia é uma das signatarias do Pacto Global da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), que visa alinhar as estratégias e

operagbes das empresas participantes aos 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao,

além de desenvolver agbes que contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

Temos projetos mapeados anualmente com agles que visam atender os 17 objetivos sustentaveis da ONU e promover acoes de

Endomarketing, que visam aprimorar as condicdes de trabalho e treinar nossos colaboradores — temas vinculados as

questdes sociais do ESG.

Para garantir a integridade dessas acdes, nos comprometemos a enviar um relatério anual sobre nosso progresso,
contendo iniciativas realizadas dentro de cada pilar, além da mensuragao dos resultados, o que demonstra que

estamos cada dia mais inseridos e comprometidos com as respectivas responsabilidades da pratica ESG.

Atenciosamente, /r\g /’ / /j
( (D J. (/ \

Asia Shipping Tﬁ%zfrtes Internacionais Ltda.
nta da Silva - CEO

Alexandre Pim
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CERTIFIED

Qualidade, seguranca, ética e responsabilidade social: os pilares
das certificagdes da Asia Shipping

@ Qualidade: auditoria constante, melhoria de processos e o0 aumento
N O S Sa S de satisfacao dos nossos clientes, tudo atestado pela ISO 9001

. @ Seguranca: certificacao OEA em parceria com a Receita Federal para
Conquistas

garantir a seguranca de toda a cadeia logistica

@ Etica: praticas que inibem a corrupcdo com a certificacdo “Trace”,
obtida por processo de due-dilligence

@ Responsabilidade social: adesao ao Pacto Global da ONU com 10
principios como: politicas contra o trabalho infantil, analogo ao escravo,
responsabilidade para com o meio ambiente etc.




Nossas
habilitacoes
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IATA

GPTW

Habilitagoes vigentes e operando em conformidade perante aos
orgaos reguladores, além de posicao econémica junto a D&B para ser
consultada a qualquer tempo por seus parceiros comerciais.

@ Parceiro competente, certificado, habilitado e comprometido com a
sustentabilidade! Assim é a Asia Shipping!



OFERECEMOS
LOGISTICA INTEGRADA

DE PONTA A PONTA!




PLATAFORMA DA MARCA

Propasito

Orientar por caminhos inteligentes
para grandes conquistas.

Valores

Transparéncia em todas as direcoes
Cuidado em cada detalhe
Conhecimento como norte
Agilidade que encurta distancias

Promessa

Posicionamento

Somos a melhor opgao de logistica integrada para movimentar
negocios entre a América Latina e 0 mundo. Nao medimos
esforcos para gerar valor para 0s nossos clientes.

Com 0 nosso conhecimento estamos sempre buscando
traduzir informacoes em visao, dados em recomendacao,
expertises em solucao. Porque queremos ir além das cargas,
queremos orientar negdcios por caminhos inteligentes.

Personalidade

Somos responsaveis
Somos obstinados
Somos conselheiros
Somos conectados

Orientamos por caminhos inteligentes
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Publico

Para empresas que entendem o valor
de ir além de garantir a realizacao
das suas operagdes logisticas.

Por isso buscam um agente que
as oriente de forma inteligente
para movimentar negécios entre
a América Latina e o mundo.

Drivers

Segurancga para garantir
Proximidade para solucionar

Expertise para gerar valor




Asia Shipping
DECLARACAO DA POLITICA DA QUALIDADE

A Asia Shipping Transportes Internacionais definiu a seguinte Politica da Qualidade:

“...Prestar servicos de agenciamento de cargas para exportacao ou importacao,

por meio do pleno atendimento aos requisitos aplicaveis, melhorando
continuamente 0s nossos processos com o intuito de satisfazer os nossos clientes..."
ﬁ%
N é\\\ 72 %
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DO DESEMBARACO ADUANEIRO
A Asia Shipping definiu a seguinte Politica:

“Prestar servico de Desembaraco Aduaneiro, atendendo aos requisitos legais e

estatutarios, visando a melhoria da eficacia do sistema de gestdo da qualidade e a

satisfacao dos clientes”



Asia Shipping
DECLARAGAO DA POLITICA DO RODOVIARIO

A Asia Shipping Transportes definiu a seguinte Politica da Qualidade:

“Prestar com exceléncia o servico de transporte rodoviario, com foco

na satisfacao dos clientes e no cumprimento da legislacao, melhorando

continuamente nossos processos”



Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DO TERMINAL

A Asia Shipping Transportes definiu a seguinte Politica da Qualidade:

“Prestar servico de agenciamento portuario (armazenagem), melhorando

continuamente nossos processos com o objetivo de satisfazer nossos clientes”



PRINCIPIOS DOS
DIREITOS HUMANOS
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¢ ¢ Principio 2:
Certificarem-se de que nao sejam
cumplices de abusos dos direitos

humanos;

Principio 1:
As empresas devem dar apoio e
respeitar a protecao aos direitos
humanos proclamados; ) o0&




A ASIA SHIPPING E
ALICERCADA COM BASES
NO RESPEITO MORAL,

ETICO ENOS BONS

COSTUMES, NAO

PERMITINDO
QUALQUER ATITUDE
QUE AFETE ESSES

PRINCIPIOS!

A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa “\ -E “,.’
em situacdo compativel por motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacdo sexual e outros, e/ou o
constrangimento de um colaborador, motivado por praticas hostis, que afetem sua moral e dignidade,

além dos bons costumes, sdo exemplos de discriminacao e assédio combatidos veementemente pela
instituicao.

A Asia Shipping possui Codigo de Etica documentado, no qual estabelece o posicionamento da
Diretoria e as diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que mantém relagdo direta e/ou
indireta com a empresa, incluindo os nossos colaboradores e parceiros comerciais. O Codigo de
Etica demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado de prestacdo de servicos
em comércio exterior, com o objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuagao das melhores
praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais, valores éticos e morais,
além de garantir a seguranca na cadeia logistica e a satisfagao de nossos clientes.

O Cddigo de Etica é um documento publico e pode ser visualizado por todos através do link: https://
www.asiashipping.co/upload/apresentacoes/as-i-codigo-de-etica.pdf. Ao torna-lo publico, temos a

intencdo de desenvolver uma consciéncia dos direitos humanos nao s6 no ambiente interno, mas
a possibilidade de influenciar todos aqueles com os quais tenhamos relagdes para promogao da
protecao dos direitos humanos universais.




O cumprimento da lei, normas e
regulamentos;

A confidencialidade das
informacdes;

O combate a corrupcao;

O combate a discriminacao e
assédio;

O compromisso com a informacao;
O compromisso com a seguranca
e protecao ao meio ambiente;

A gestao de conflitos de
interesses.

Todos os temas abordados em nosso

Cédigo de Etica, estdo embasados

nos 10 principios universais do
Pacto Global.
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® 0 Cédigo de Etica da Asia Shipping estabelece

diretrizes para:

SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

|

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA. INOVACAD 1 REDUCADDAS CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

A
(=)

AGAOCONTRA A VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
1 gggﬁmmnm 1 TERRESTRE 16 INSTITUIGOES 1

EFICAZES ,,

OBIJETIVZ:S
DE DESENVOLYIMENTO
— SUSTENTAVEL

DEIMPLEMENTAGAO



‘ Internamente, promovemos a equidade de género
através das acOes de Recursos Humanos, que
trabalha com foco na paridade das contratagoes,
ascensoes profissionais, igualdade salarial e
diversidade etaria na equipe;

‘ Outro cuidado adotado pela Asia Shipping é a
homologagdo de seus fornecedores, através do
qual privilegiamos aqueles com produtos e/ou
servigos certificados, a fim de minimizar os riscos de
compactuar com trabalho escravo e demais violagoes
dos direitos humanos;

. Com o objetivo de monitorar o atendimento as
diretrizes estabelecidas no cddigo de ética e
proporcionar a liberdade de expressao, mantemos em
nosso site um canal aberto a todos os colaboradores e
parceiros para envio de Reclamactes e Dendncias, de
forma a garantir o direito ao anonimato.




@ A DIVULGACAO DAS DIRETRIZES DA

EMPRESA (CODIGO DE ETICA) E FEITA DE
DUAS FORMAS:

e Para os fornecedores, através do processo de homologacao, apresentamos
0 cadigo de ética aos nossos parceiros de servigo e solicitamos a assinatura

 Para os colaboradores, a apresentacao do acordo de compromisso e conformidade referentes as suas condicoes, a

do Cédigo de Etica & feita antes do inicio fim de estabelecermos uma parceria comercial clara e pautada pelos valores

adotados pela Asia Shipping. No momento de formalizagao do contrato,

de suas atividades através de plataforma i . _ o _ .
€ enviado aos fornecedores o termo de confidencialidade da informacao

de cursos on-line e-learning: https://bit.  para que seja assinado, posteriormente sdo solicitados através da
ly/2rYeVPu, que faz parte do processo nossa plataforma E-learning a conclusao de alguns treinamentos

) . ] o especificos para Fornecedores, sendo eles Guidebook Fornecedores
integracao da Asia Shipping, ferramenta

Nacionais e Conscientizacao de Ameacas e Identificacao de

implementada no ano de 2017; Vulnerabilidades, a fim de que eles conhecam a Asia Shipping e

principalmente os principios e valores da empresa.
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Disponibilizamos um sistema chamado AS Quality a todos os
colaboradores. Ele foi desenvolvido internamente como suporte a

ferramenta do sistema de Gestao da Qualidade.

O objetivo deste sistema é o registro, e a partir deste, a
rastreabilidade de ocorréncias, tais como: Nao conformidades,

sugestdes de melhorias, solicitacao de mudanca, Loss, Capa.

Durante a pandemia, foi desenvolvida a versao web, a qual
permite registrar e consultar ocorréncias remotamente, assim
como realizar a gestao dos relatorios que podem ser acessados de

qualquer lugar, permitindo aos gestores maior flexibilidade.

Essa ferramenta foi produzida internamente.
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@ PORTAL CORPORATIVO

Documentos importantes, tais como: Procedimentos,
Formularios, Instrucdes de Trabalho entre outros, estdo
reunidos e disponiveis no Portal Corporativo, a fim de facilitar
o dia a dia dos colaboradores.

O Portal Corporativo comporta a plataforma de treinamentos
EAD, através da qual, como parte do processo obrigatdrio
de integracao, todos os novos colaboradores realizam
treinamentos pertinentes as suas fungbes e departamentos,
de forma on-line.

Ainda sdo ofertados treinamentos mensais obrigatdrios a
todos os colaboradores e também treinamentos de apoio,
disponiveis a todos.

A Asia Shipping incentiva o desenvenvolvimento pessoal de
habilidades dentro do ambiente de trabalho, potencializando
0 conhecimento de seus colaboradores.
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Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade “‘
de associacao e o reconhecimento efetivo do direito

a negociacao coletiva;
Principio 4: A eliminacao de todas as formas de

trabalho forcado e compulsorio; L. o )
Principio 5: A abolicao efetiva do trabalho

infantil; e
Principio 6: A eliminacao da discriminacao
‘ com relacao a emprego e profissao;




A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais, internacionais
e estatutarias. Quando eventualmente surgem duvidas acerca da aplicacao de alguma
norma, a Asia Shipping solicita parecer ao seu corpo juridico que a instrui devidamente,
fazendo-se valer nos casos que se revelarem necessarios, de consulta formal aos 6rgados
competentes, atuando em concordancia com o pronunciamento destes.

O Cddigo de Etica estabelece as diretrizes para combater & discriminacdo, o trabalho
infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a liberdade de associagao e
reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva. Esses temas estdo pautados
nas diretrizes estabelecidas no cddigo de ética para: 1) o cumprimento da lei, normas e
regulamentos e, 2) o combate a discriminagao e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relacoes de trabalho sdo pautadas pela CLT —
Consolidacao das Leis de Trabalho (Decreto — Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943 e
atualizacbes), pelos acordos coletivos estabelecidos através de Sindicatos, pelas Normas
de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela Portaria n© 3.214 de 08/06/1978 e demais
legislagOes vigentes.

Prezando pela seguranga do nosso time, nos adequamos ao cenario e implantamos a
politica de trabalho hibrido neste momento de pandemia, onde mensalmente nossos
profissionais recebem ajuda de custo através da folha de pagamento.




| )
A divulgacao das Diretrizes da empresa, é apresentada aos colaboradores durante a sua integracao, WSy
através de cursos realizados na plataforma e-learning e evidenciada através dos testes de
conhecimento.

Os cursos sao disponibilizados através de Trilhas de conhecimento, que possuem contetdos obrigatdrios
e nao obrigatdrios, com o intuito de aumentar o engajamento na conclusao de todos os cursos. No

ano de 2021, implementamos as medalhas digitais, aumentando o engajamento e motivacao dos
colaboradores.

As medalhas digitais, também conhecidas no mundo como open badges, trazem inimeros beneficios

para os colaboradores e a empresa, tais como:
e Enriquecem os curriculos aumentam visibilidade no mercado de trabalho;
e Agregam valor aos cursos e treinamentos;

e Aumentam a disputa interna saudavel entre os colaboradores;

e Validam todas as habilidades do profissional;

e Permitem a implantacao de estratégias assertivas.




Medalhas Digitais
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CONCIENTIZACAO
DE AMEACAS E
IDENTIFICACAO DE
VULNERABILIDADES
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Medalhas Digitais

Com o incentivo para 0s
colaboradores, entregamos

um brinde pra aqueles que
fizerem todos 0s cursos que sao
disponibilizados durante o ano!
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» S30 garantidos aos colaboradores, ambientes saudaveis e seguros conforme prevé a legislacdao. Todos

0s escritdrios passam por avaliacdao de profissionais de Seguranca e Saude Ocupacional: 1) PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, em que sao identificadas as possiveis situacoes de
risco a saude, seguranca e bem-estar do colaborador e 2) PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, que com base nos riscos identificados, estabelece os controles médicos a serem
adotados. Além disso, a salde dos colaboradores é monitorada através dos Exames Ocupacionais que
sao realizados no momento da admissao, periddico, no retorno ao trabalho, mudanca de fungao e

demissao conforme aplicabilidade;



Aqui na Asia Shipping acreditamos que novas conexdes, geram grandes conquistas
e nos ajudam a continuar guiando sempre por caminhos inteligentes. Contar sua
expertise no nosso time agregara ainda mais valor para nossa empresa, e sabemos
que juntos podemos ir além em busca de novas solucdes logisticas.

Aqui na Asia Shipping o calaborador estara inserido numa empresa que esta entre
as melhores para se trabalhar, e a certificacao do GPTW atesta que nossas praticas
de gestao de pessoas e nosso pacote de beneficios, estao altamente alinhados

ao que de melhor é praticado no mercado de Freight Forwardes, contamos com
beneficios de:

Assisténcia Médica | Assisténcia Odontologica | Vale Transporte | Vale
Combustivel | Vale Refeicao | Vale Alimentacao | Incentivo Idioma | SESC | Day off
Birthday | Vacinacao | Seguro de Vida em Grupo | Bolo de Aniversario | Sistema
de trabalho hibrido.

*Todos os beneficios sdo mantidos durante o seu periodo de férias, inclusive o VA, VR,

VT ou Vale Combustivel.




e Todos os escritdrios possuem espagos reservados
para café, onde o colaborador pode desfrutar de
bebidas quentes, agua e aproveitar para ter uma
pausa durante a jornada de trabalho;

 Visando a integracao entre todos os
colaboradores, independente de hierarquia, sao
promovidos eventos informais (almogo, jantar,
aniversariantes do més e/ou happy hour) para
troca de experiéncias e interacao. Também sao
realizadas campanhas para conscientizacao de
temas relevantes para os colaboradores;

» Devido a pandemia, os aniversariantes estao
recebendo um bolo em sua residéncia para
comemorar junto com Asia Shipping.
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Para ter a melhor integracao com os novos colaboradores, temos o
Consolidation Day!

Ele tem esse nome pois nele os novos colaboradores irao entender
como cada departamento da empresa funciona e suas respectivas
responsabilidades.

Além de conhecer os gestores de cada area e a estrutura da empresa. 5 & AS h Consolldaron
o \\14 ag
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Asia Shipping, guia os colaboradores, clientes e parceiros da melhor
maneira, pois nos “Orientamos por caminhos inteligentes”. Utilizando
nosso conhecimento como norte, buscamos traduzir informacoes em
visao, dados em recomendacao e expertise em solucao.

Este dia foi pensado e preparado com muito carinho para os recém
integrantes da familia Asia Shipping.

E para ajudar com as informacoes, disponibilizamos uma apostila com
todo o conteudo apresentado no Consolidation e um chocolate!



e E-mail Boas-Vindas aos Colaboradores do meés

Para manter todos 0s nossos colaboradores
informados, enviamos sempre no fim do més um
comunicado com todos os novos colaboradores e um
breve texto sobre quem sao.

#
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Asia Shipping

Valoriza

A campanha Asia Shipping Valoriza foi
criada com o objetivo de comunicar e
disseminar os Valores da marca da Asia
Shipping de modo que todos os seus
colaboradores possam entendé-los e
vivencia-los.

Cada colaborador deve votar naqueles
que mais representam cada um dos
valores no ambiente e no modo de
trabalho, considerando situacoes e
experiéncias vivenciadas ao longo da
vigéncia da campanha.

Transparéncia em todas as direcoes

Cuidado em cada detalhe

Agilidade que encurta distancias



O nosso recrutamento e selecao evoluiu!

Agora a Asia Shipping conta com a Gupy: uma plataforma 100%
digital com interface intuitiva e processos humanizados e transpa-
rentes.

Nossos processos seletivos ficaram ainda mais praticos e acessiveis,
para receber da melhor forma possivel quem tem o desejo de fazer
parte da AS.

Conheca as vantagens da Gupuy:

* Inteligéncia artificial para mapear os perfis dos candidatos;

e (CVs permanecem no nosso banco de vagas para ndo precisar
sempre se cadastrar;

e Processo 100% digital, amigavel e acessivel para todos;

e Mais moderno e rapido;

e Plataforma adaptada a LGPD.

Se interessou? Acesse nossa pagina de carreiras aqui:
Asia Shipping (qupy.io)

N4V NI N

Nosso recrutamento
e selecao evoluiu! {AsY asia shipping

So2f

Agora a Asia Shipping
conta com a Gupy!
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O programa ‘Tempo de Casa’ esta de cara nova! N2

Em 2018, demos inicio ao programa ‘Tempo de Casa’, que tem
como objetivo presentear os colaboradores com maior tempo
de casa, mostrando excelente desempenho e dedicacao a
nossa companhia. Os presentes eram entregues quando o
colaborador completava 5, 10, 15, 20 e 25 anos de trabalho.

Como uma empresa em constante evolu¢ao, sabemos que
os colaboradores com menos de 5 anos de casa sao muito
importantes para nosso negocio, somando muito mais forca
e dedicacao ao nosso time. Entao, por que nao inseri-los em
NOSSo programa?

Por isso, a partir de agora, o Tempo de Casa presenteara os
profissionais com 1, 3, 5,10, 15, 20 e 25 anos de empenho a Asia
Shipping, demonstrando a importancia de cada colaborador
em nossa organizacao.
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Afinal, JUNTOS somos a ASIA SHIPPING!
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Esses colaboradores recebem um presente, uma carta de agradecimento e também
um Pin respectivo a cada categoria definida pelo Tempo de Casa na Asia:

e 1ano 3 anos
e s 5 anos 10 anos iE

15 anos 20 anos 25 anos 30 anos

VN4V N4V N4V N4
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Este ano de 2022 aconteceu a segunda edicao do nosso evento Perxpectivas!
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Este ano de 2022

aconteceu a segunda
edicao do nosso evento
-&,_

Annual Meeting!
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Para que os calaboradores nao
percam todas as atividades da
empresa, € enviado todos meés
0 AS News com o0s principais
acontecimentos do més anterior!

Ainda disponibilizamos uma pagina
com todas as News anteriores:
Asia Shipping | AS News

AS News

Ola, Familia
Asia Shipping
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CAMPANHA
INFORMATIVA
COVID-19

Nesse ano, por conta da pandemia,
foram divulgados informativos referente
ao Covid-19, com o intuito de levar aos
nossos colaboradores as melhores
informacdes para nao acreditarem em
Fake News.

Todas as informacoes divulgadas nos

comunicados sao da OMS.
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DE DOENCAS INFECCIOSAS

ALERTA .
CORONAVIRUS

AO TOSSIR, NAO USE AS MAOS

USE SUA MANGA DA CAMISA
SE UM TECIDO OU PAPEL
NAO ESTIVER DISPONIVEL

ATENCAO A SLA,
HIGIENE PESSOAL

LavE A5 MAOS TENMA UMA BOA * Lave as maos regularmente com sabdo.

FREGOENTEMENTE 50A . f
3 i Especialmente antes de corner e depois

de usar o banheiro.

+ Evite compartilhar itens pesseais, incluindo
roupas, toalhas e roupa de cama.

» Mantenha seu ambiente limpo. Tenha especial
s J e atencéo as coisas que sao tocadas

SEU ROSTO 10 frequentemente como maganetas e

: interruptores.

- Afaste-se da possiveis areas com epidemia
de doenga infecciosa. Se tiver febre ou outros
sintomas, entre em contato com o médico.

VIAJE SE VOCE
ESTIVER DOENTE



CAMPANHA DIA DA MULHER

N6 ultimo dia 8 de marco foi celebrado o Dia Internacional da
Mulher, uma data de muito significado e representatividade.
Pensando no que fazer para nao apenas lembrar do dia, mas
estimular o autocuidado, nds preparamos com muito carinho
uma almofada com um balde de pipoca acoplado.

Incentivando
um tempo s6
pra elas...




Nos meses de outubro e novembro foi realizado campanha informativas sobre a
prevencao do cancér de mama e prostata!
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MES DE PREVENGCAD AO

CANCER ok
PROSTATA

1- 30 Novembro do 2022

® 0

Prevencio e conscientizagio podem salvar vidas!

Conheca os sintomas

Em estagio inicial, o c2ncer de priststa ndo costuma apresentar sintomas.

12 em fas= mais avancada, o padents pode apresantar dificuldsde para urinar, jato
urindrio fracoe e desejo frequente de urinar durante o dia ou 3 noite, & também sentir
dor, principaimentz no caso de j& possuir metssizse dssea.

Mz & impartante procurar o médico, pois essas sintormas 530 samelhantss 205 do

crescimento benigno da pristata (hiperplasia) = & inflamacse da prostata prostatite),

No Brasil

A Politica Madional de Prevengao e Controbe do Cancer determing ¢ cuidado intagral
20 usudrio de forma regionalizada e descentralizada. O tratamento serd realizado em
estabalecimentos de saiide hahilitados como Unidade de As ia de Alta
Complexidade em Oncologia (Unacon) ou Centro de Assisténda de Alta Complexidada
em Oncologia (Cacon), Existemn atualmente 317 unidades e centros de assistendia
hatilitados pelo Sistema Unico de Saiide [SUS) no tratamentn do cincer. Procure a
Unidade Basica de Saiide (UBS) mais pridma de sua msa e informe-se!

*0 INCA e 2 ONU n3o atuslizaram os dados até o momentn, os dados disponiveis s3o os
estimados para o triénio de 2020 — 2022,

CAMPANHA OUTUBRO ROSA ENOVEMBRO AZUL
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MES DE PREVENGAO AO

CANCER ~"‘
DE MAMA

1- 31 Outubro de 2022

IHLM+;_bOGﬁTZEBILL’~:‘C)|M T
Dados sobre o Cancer de Mama!

0 cincer de mama & a primeira causa de morte por cincer na populacio femining em
todas as regides do Brasil, exceto na regidio Morte, onde o cincer do colo do itero
DCUpa essa posicao. A tea de montalidade por cincer de mama, ajustada pela
populacio mundizl, foi 11,84 cbitos/100.000 mulheres, em 2020, com as maiores
taxEs nas regides Sudeste & Sul, com 12,64 & 12,79 dhitos/ 100,000 mulheres,
respectivaments (TNCA, 2022).

A mortzlidade por cincer de mama aumenta progressivements conforme 2 faixa
etéria. A faixz etéria de 80 anos ou mais ndo possui limite superior definido, sendo
influenciada pelo envelhecimento pogulacional,

Cincer de mama tem 90% de taa de cuwra quando disgnosticado precocements, par

isso & tSo importants o aUtoexame & no cso de qualquer anormalidade procurar um
médico ou hospital espedizlizado para que seja possivel o tratamentn czso o
dizgnastion seja positiva.
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MESES DE PREVENGCAO AO CANCER

1- 30 Novembro de 2022

CANCER DE
PROSTATA

1- 31 Outubro de 2022

CANCER
DE MAMA



Foi preparado mimos com muito carinho para todas as
mulheres e homens da AS.




No ano de 2021 a Asia Shipping deu inicio as atividades do COMITE ESG N2
(Environmental, Social and Corporate Governance), que sera responsavel pelo
gerenciamento das praticas sustentaveis na empresa.

Para iniciar essas atividades montamos um time de voluntarios que serao
responsaveis pela imagem dos projetos, além de contribuir para a melhora do
ambiente interno de trabalho, reforcando a assertividade de todos os colaboradores
da AS e, consequentemente, contribuindo para a valorizagao do trabalho em
equipe.

Principais responsabilidades e iniciativas do Comité ESG:

e Responsavel por promover acdes de educacao ambiental e social junto aos
demais colaboradores da empresa;

» Realizar reunides mensais para levantamento de ideias e alinhamento das agoes
dos meses seguintes;

e Responsaveis por garantir a sustentabilidade das acoes em cada filial;

e Serem os Focal Points em cada filial para que sejam abordados/consultados
pelos demais colaboradores das filiais para duvidas, sugestoes e demais

questoes relacionadas aos temas.
Comité ESGuds

Environmental Social Governance






Cultivar a cultura e paz é
respeitar ao préoximo

Cultivating a culture of peace is respecting others

28 de janeiro
Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

Bth
3l Day to Combat Slave Labor
o An economy only grows if it
“hights against siave labor

March 21
International Day
of Forests

Choose to be sustainable for
nature and for us

21de margo
Dia Internacional das
Florestas

Escolha ser sustentavel pela
natureza e por n6s

e
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l "homem.
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If you want
something
done...

quer que
facam

pecaa
mulher}” i
Margargt

8 de marco

Dia Internacional Py
da Mulher WAs ¥ Asia Shipping

" woman”
Margaret
/“

Uma Homenagem




“Aginda em conjunto
para canstruir uma
culturapositiva de
seguranga e satde”

28 de abril

DIA MUNDIAL DA
SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Acting together to
build a positive safety
and health culture’

April 28
WORLD DAY FOR

SAFETY AND
HEALTH ATWORK

x

ABRACE AS
DIFERENCAS!
dzde maio

“Diainternacional de luta
contra a LGBTQIA+fobia
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EMBRACE THE
DIFFERENCE!
May 17,

International Day Against
LGBTQIA+phobia

5de Junho
June sth

Dia Mundialdo Wworld
. . Environment
eio Ambiente b

o se convertem

Luta pelo direito das criancas ao
pleno desenvolvimento!

Dia Mundial de Combate
ao Trabalho Infantil

Fighting for the rights of children to
fully development

World Day Against Child Labor
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Controla o
equilibrio climatico

Controls the climatic balance

Protege escarpas e
encostas das serras

Protects cliffs and mountain slopes

Lazer, ecoturiSmo, geracao de
renda e qualidade de vida

Leisure, ecotourism, income generation

and quality of life:

E fonte de
alimentos e
plantas
medicinais

Itis a source of food
and medicinal plants

Ela é importante porque regula o

fluxo dos mananciais hidricos

It is important because it requlates the flow of
water sources

Assegura a
fertilidade do
solo da regido

It ensures the fertility of
the soil in the region
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As paisagens oferecem
belezas cénicas

Its landscapes offer stunning scenic beauty

Abriga uma variedade de
animais e plantas

It shelters a variety of animals and plants

A biodiversidade da
Mata Atlantica é
nossa mai

The biodiversity of the Atlantic
Rainforest is our greatest

o
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26 de agosto
21de setembro

Dia Internacional da : A
Igualdade da Mulher DI G i Dia nacional de

september 21st luta da pessoa

21de setembro

nell360.combr

Asia Shipping

Tree Day | com deficiéncia

International Women's
Equality Da
g Yoy September 21st

National day of

Dia de Protecdo P | - Z?rs?)?'sdﬁght
as Florestas : ( , 2 % disable

Proteger as florestas
significa proteger o

patrimonio.do planeta Forest
Protection
Day

17 de julho
July 7th

Protecting forests means
protecting the heritage.
ofthe planet

W a N A o | WaNh o, S
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Asia Shipping 3 Sa25
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Dia Nacional da Consciéncia Negra
Black Awareness Day

20 de novembro
November 20th

October 4th

Nature Day

”
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04 de outubro
Dia da Natureza
Asia Shipping
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Teacher's Day

October 15th
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Dia do Professor
Asia Shipping

15 de outubro
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W01 de dezembro
Dia mundial da luta
contra AIDS

NDecember st
World AIDS Day

AIDS Awareness Month

03 de dezembro

Dia Internacional da Pessoa
com deficiéncia

December 3rd

International Day of Persons
with Disabilities

s

09 de dezembro
Dia da declaragao universal
dos Direitos Humanos

December 9th

Human Rights Day

-
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09de dez;;nbro
Dia Internacional
contra a corrupgao

December 9th
International
Anti-Corruption Day
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No més de setembro fizemos uma
campanha de conscientizacao e
prevencao ao suicidio.

$AY 4o i
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Setembro
Amarelo

Vocé nao esta sé!

Setembro

Amarelo

( Vocé nao esta so!

0la, tudo bem com vocé?

Nao importa se nao estiver tudo bem e

se hoje vocé nao esta legal. E s6 um momento

e vai passar. Somos como a natureza, temos dias de
sol radiante e céu azul, porém outros sao sem sol e
céu cinzento, e esta tudo bem também. O importante
& saber que, assim como na natureza, onde os dias
nublados também passam e apds a tempestade vem
o arco-iris, na nossa vida, toda fase dificil &€ passageira
e os dias amanhecem para novas historias. Tenha
certeza de que vocé nunca estara sozinho e que vocé
& muito especial para alguém, independentemente
de como esteja o seu sol, ou seu céu. Todas as vidas
sao importantes e a sua € ainda mais para mim!

Eu me importo com vocé e estou aqui para
o que vocé precisar.

Conte comigo!

Palestra
Saude emocional

Como esta a sua?

0 Que Sao Os Objetivos De Desenvolvimento
Sustentavel?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
também conhecidos como Objetivos Globais, sdo um
chamado universal para agdo contra a pobreza,
protecao do planeta e para garantir que todas as
pessoas tenham paz e prosperidade. Esses 17
Objetivos foram inspirados no sucesso dos Objetivos
de Desenveolvimento do Milénio (ODM), incluindo
novos termas, como a mudancga global do clima,
desigualdade econdmica, inovagao, consumo
sustentavel, paz e justica, entre outras prioridades. Os
objetivos sdo interconectados - o sucesso de um ODS
envolve a resposta a ternas que estio associados a
outros objetivos.

Entre os 17 objetivos, temos 0 ODS 3 - Assegurar uma
Vida Saudavel e Promover o Bem-Estar para todas
as pessoas, em todas as idades.

Quando falamos em vida saudavel e bem-estar, temos
que considerar todas as dimensdes do berm-estar que
envolvermn os aspectos fisico, espiritual, sociofamiliar,
profissional e principalmente o emocional da satde.
A saude emocional é caracterizada pela capacidade
de controlar e gerenciar as alteragdes de
comportamento que influenciam nossas atividades
cotidianas. Nesse sentido, é fundamental ndc somente
identificar os problemas relacionados a satde
emocional, mas também guiar suas atitudes para
resolvé-los.

Por isso, este més teremos a palestra “Saude
emocional. Como esta a sua?”

Reserve na sua agenda:

Dia 30 de Setembro as 17h00.
Palestra com Tatiana de Marco, Psicéloga

clinica e organizacional, consultora de
DHOQ e especialista em Gestio de Pessoas.

Fique atento! No dia da palestra vocé recebera um
link em seu email. Contamos com a sua presengal
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Ser crianca é ludico.

E viajar por brincadeiras e historias que se
eternizam. Um aconchego que levamos para a
toda vida.

No més das criancas, entregamos aos filhos e
filhas (com até 12 anos de idade) dos nossos
colaboradores um caminhao de madeira feito
com muito amor e carinho.

Aqui nao existe tempo, nem espaco. Vocé
constroi o caminho e dirige seu caminhao
para qualquer lugar onde queira espalhar
alegria e muita esperanca.




DOAR SANGUE
SALVA VIDAS!

Dia 25 de Novembro é o dia Nacional do Doador de

Sangue e a data foi criada como forma de agradecer
e conscientizar sobre a importancia da doacao. Ha
uma baixa nos estoques de banco de sangue por
conta de férias, datas comemorativas e feriados nos
meses de Dezembro e Janeiro e por isso o0 més de
Novembro foi escolhido para celebrar essa data e

fomentar campanhas de doacao.

A Asia Shipping e o Comité ESG apoia essa
campanha e desenvolveu uma acao coletiva de

doacao em todas as filiais.
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ASIA SHIPPING & GRAACC [GRAAcC]

. . . , . . o~ . . COMBATENDO E VENCENDOD
A Asia Shipping é parceira do GRAACC, instituicao sem fins lucrativos que 0 CANCER INFANTIL

trata criancas e adolescentes com cancer na cidade de Sao Paulo (SP). Com
uma doacdao mensal, a empresa auxiliara milhares de criancas que nao podem

arcar com o alto custo do tratamento.

Assim como a AS, varias companhias apoiam o GRAAC por acreditar no
trabalho que realizam para fazer a diferenca na vida de diversas familias.
Reconhecido pela exceléncia do tratamento que realiza em seus pequenos
pacientes, o Hospital do GRAACC tem uma equipe comprometida com

a seguranca e qualidade dos servicos prestados. O resultado desse belo
trabalho se traduz no alto indice de curas.




A ‘ e A Asia Shipping, em atendimento as leis trabalhistas e

com o intuito de auxiliar na formacao de jovens, possui
0 programa Jovem Aprendiz que consiste na contratacao
L de jovens entre 14 e 24 anos, inscritos em programas de
aprendizagem com formacao técnico-profissional metodica,
e tem como objetivo ensinar aos jovens uma profissao e a

oportunidade de obter experiéncia como trabalhador.

» Além dos treinamentos e capacitacoes oferecidos pela Asia
Shipping, a empresa possui parcerias com instituicoes de
ensino, a fim de obter descontos para os colaboradores.



¢

Principio 9: Encorajar o
desenvolvimento e a difusao de

abordagem preventiva aos desafios ambientais; tecnologias que nao agridem o
meio ambiente;

Principio 7: As empresas devem apoiar uma

Principio 8: Realizar iniciativas para promover

maior responsabilidade ambiental; e ‘

¢
¢




¢ A Asia Shipping pensa nao apenas no que se
planta neste planeta, mas, principalmente, no

que todos nos, como cidadaos, vamos colher. Eo
que queremos € que esta e as proximas geracoes
tenham uma colheita “fértil”, por meio de solucdes
sustentaveis, que devem ser implementadas a
partir de ja. Fomos reconhecidos pelo relatorio
mensal que emitimos para controle de emissao de
dioxido de carbono com a obtencao do Certificado
Ambiental Selo Verde, concedido pelo Jornal do
Meio Ambiente, para empresas que praticam a

preservacao e educacao ambiental. Plante um
planeta mais sustentavel, comecando desde ja.
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A Asia Shipping através do seu Comité
ESG criou o projeto Go Green Asia
Shipping, que promove ac¢des que visam
diminuir o impacto ambiental e ajudam
a preservar o meio ambiente.

Com o0 apoio dos colaboradores e
voluntarios, nosso objetivo é poder
transformar o mundo ao nosso redor!

Comité ESG4s

Environmental Social Governance




“Gogreen

Asia Shipping

CAMPANHA: LACRE SOLIDARIO + TAMPINHA AMIGA =

Como funciona? Ao juntar uma certa quantidade, podemos solicitar a troca por
~_ cadeira de rodas e doa-las a hospitais.

Onde e para quem doar? A quantidade exata para troca varia de acordo com a
cidade. O que sabemos é que existem diversas instituicdes e causas nas quais
podemos ajudar e deixar o coracao de alguém mais quentinho. Mas nao se
preocupe. N6s do comité cuidaremos dessa parte e escolheremos instituicoes de
acordo com cada filial periodicamente.

O objetivo da campanha Lacre Solidario + Tampinha Amiga é arrecadar o maximo
de lacres de aluminio e tampinhas de garrafa PET. E para isso, contamos com sua
ajuda na arrecadacao desses pequenos itens.

Um fato bem legal, no caso da tampinha de plastico, é que pode ser de todos
0s tipos (shampoo, produtos de limpeza, leite, refrigerante, agua, achocolatado,
requeijao, pasta de dente etc).

ada filial tera 2 lixeiras/caixas de arrecadacao reservadas e identificadas com o
de material a ser descartado corretamente. Com essa acao, além de darmos um
0sito a este tipo de residuo, ainda ajudamos entidades que precisam.




»
»

CONSCIENTIZACAO SOBRE AS MUDANCAS CLIMATICAS

ogreen

Asia Shipping

’/ Para lembrar o ‘Dia Nacional da Conscientizacao sobre as Mudancas
Aj Climaticas’, que é comemorado no dia 16 de marco.

Todo time do Comité ESG se reuniu no dia 26 de marco para a
~ limpeza e recolhimento de lixos em pracas ou praias, de acordo com

i" as definicoes realizadas por cada filial da Asia Shipping.
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» S3o utilizados servicos de malote e motoboy,
para os quais sao estabelecidos horarios fixos
para coleta, a fim de otimizar a viagem e reduzir
0 consumo de combustiveis. Alguns escritorios
substituiram os servicos de motoboys pelos
servicos de entrega com bicicletas;

e Todos os escritdrios possuem lixeiras
para coleta seletiva, e eventualmente sao
encaminhados a todos os colaboradores,
e-mails conscientizando-os sobre a segregacao
dos residuos sdlidos e a redugdao de consumo
de energia e agua;

e S3o adotados os reusos de envelopes e papéis
para impressao de documentos internos,
anotacgoes, entre outras;
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¢ A Asia Shipping investe constantemente na
melhoria de seus processos de trabalho, a fim
de otimizar suas operagoes, torna-las mais
seguras e reduzir ao maximo o nimero de
impressoes e registros fisicos, adotando sempre
que possivel documentos e/ou assinaturas
digitais;

» Nos escritdrios Asia Shipping todos os
colaboradores sao estimulados a utilizar
canecas, xicaras e copos de vidro em
detrimento de materiais descartaveis;

e No periodo compreendido por este relatério ndo
foram registrados incidentes relacionados ao
meio ambiente.
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Principio 10:
As empresas devem trabalhar contra
a corrupcao em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno.




A Asia Shipping NAO pratica direta
ou indiretamente atos que atentem
contra o patrimonio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra
0S COmpromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, que nao aqueles
estritamente previstos em lei, seja por

qualquer motivo ou relevancia.
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A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de anticorrupcao implementadas, dos procedimentos

vigentes, para com seus colaboradores e parceiros, acdes estas que visam promover a eliminacao da ameaca e

oportunidade do ato de corrupcao.

Faz parte da nossa integracao via EAD a “Trilha Compliance Curso: 1 Normas”, onde apresentamos orientacdes: Asia
Shipping x Compliance, Lei Anticorrupc¢ao, Infracdes e Crimes nas Operacdoes de Comércio Exterior. Declaramos
quais sao os principios da empresa, pois a Asia Shipping combate e condena todas as praticas de corrupcao e ainda
declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as), de forma direta ou indireta prometer, financiar,

custear, patrocinar, oferecer vantagem ou suborno com intuito de obter beneficios para si ou para outrem.



Durante o ano de 2022 participamos
do processo de due-diligence da
TCertification, mantendo esta
importante certificacao, o que nos
da a credencial de uma valiosa
conformidade perante

NOSSOS parceiros.

T

CERTIFIED



ISO 9001 é um sistema de gestao com o intuito de garantir a otimizacao de processos, maior agilidade
no desenvolvimento de produtos e producao mais agil, a fim de satisfazer os clientes e alcancar o sucesso
sustentado.

No ano de 2022 passamos pelas auditorias de supervisao com exceléncia e sem nao conformidades
encontradas pelos 6rgaos externos.

Também unificamos 0s N0ssos 4 escopos em uma Unica certificacao e incluimos no Sistema de Gestao da
Qualidade a Filial de Porto Alegre a qual foi certificada por todos os escopos do SGQ.



A Asia Shipping aderiu ao Programa Brasileiro de Operador Econdmico =7

Autorizado-OEA e foi certificada pela Receita Federal conforme Ato

Declaratorio Executivo nr 03/18.

O objetivo principal do OEA é promover integracao entre as aduanas e
todos os operadores envolvidos na cadeia do comércio internacional,
de modo a evitar acdes criminosas no transito entre os paises,
envolvendo terrorismo e transito ilegal de mercadorias. Como a

empresa certificada OEA é uma mediadora nas operacoes de comércio

exterior, ou na cadeia de suprimento, a parceria envolve os setores

TN A

publico e privado: 0 OEA assume vinculos com o Estado e com a Receita

Federal, comprometendo-se a exercer a sua atividade de maneira

regular e idonea, administrando essa relacao de forma transparente.

Authorized Economic Operator
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Pelo sequndo ano consecutivo recebemos
a certificacao Great Place to Work
(Melhores Empresas para se Trabalhar),
para a qual foi realizada uma pesquisa de
gestao, em que se avalia a percepcao e a
experiencia dos colaboradores baseadas
em 5 dimensoes:

o Credibilidade; Great
e Respeito; Place
e Imparcialidade; 1\;3 K
e Orgulho; Oorke

Certificada

Mar/2022 - Mar/2023

e Camaradagem.

BRASIL
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e A empresa disponibiliza ainda um canal de denuncia que respeita o
direito de anonimato;

» No periodo compreendido por este relatorio nao foram registrados
incidentes relacionados a corrupcao.







